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Begleitetes Selbststudium 
 

Lern- und Arbeitsaufträge 
 
 

Komponenten Lernauftrag 
Um innerhalb des begleiteten Selbststudiums eigenverantwortlich agieren zu können, benötigen 
Studierende einen klar verständlichen, sinnstiftenden Arbeits- oder Lernauftrag. Dieser beinhaltet die 
folgenden Komponenten:  
 

 
(Duale Hochschule Baden-Württemberg, 2004, S. 10) 
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Checkliste sinnstiftende Aufträge 
 
Der Auftrag 
 

� Steht im Einklang mit den anzustrebenden Kompetenzen 
� Knüpft an das Vorwissen der Studierenden an und unterstützt verschiedene Ziele 
� Trifft genau den Punkt, bei dem die Erarbeitung des Lerngegenstandes an die Studierenden 

übergeben werden kann 
� Stellt den Praxisbezug her 
� Orientiert sich an der Lebenswelt der Studierenden 
� Ist innerhalb der verfügbaren Zeit bewältigbar 
� Ermöglicht unterschiedliche Freiheitsgrade bei der Bearbeitung (vom eng geführten Auftrag in den 

ersten Semestern hin zu offen formulierten Aufträgen in den oberen Semestern) 
� Ermöglicht Ausgestaltungs- und Ergebnisspielraum 
� Eröffnet den Studierenden Auswahlmöglichkeiten 
� Berücksichtigt digitale Medien und/oder ist in ein Blended Learning Konzept integriert 
� Lässt Studierende in der Aufgabenbewältigung mitgestalten.  

 
Sinnstiftende Aufträge sind geprägt von Klarheit, Prägnanz, Gehalt und Form der schriftlichen 
Aufgabenstellung. Sie machen die Anforderung an die Qualität der Bearbeitung der Lernaufgabe 
transparent, indem Beurteilungs- und Bewertungskriterien kommuniziert sind. Den Studierenden ist klar, 
wann sie Dozierende für die Begleitung hinzuziehen können (Herren, 2014, S. 67). 
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