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Begleitetes Selbststudium

Lern- und Arbeitsauftrage

Komponenten Lernauftrag

Um innerhalb des begleiteten Selbststudiums eigenverantwortlich agieren zu kénnen, bendtigen
Studierende einen klar verstandlichen, sinnstiftenden Arbeits- oder Lernauftrag. Dieser beinhaltet die
folgenden Komponenten:

KONTEXT

LERNZIELE

AUFGABEN-
STELLUNG

LERNMETHODE

SOZIALFORM

ARBEITSSCHRITTE

(Duale Hochschule Baden-Wirttemberg, 2004, S.

FH Zentralschweiz

Ordnen Sle hler den Lernauftrag In den

: Gesamtzusammenhang eln und beantworten
! Sle folgende Fragen: Auf welchen Kenntnls-
sen und Lernergebnissen baut dleser auf? Wo
Ist der Lernauftrag Insgesamt elnzuordnen?

Beschrelben Sle kurz und knapp, was das
: Ergebnls des Lernprozesses seln soll. Was
: sollen dle Studlerenden am Ende wissen
und/oder kénnen? (Beachten Sle auch den
! Hinwels zur Formullerung von Lernzlelen
Im _Handbuch Lehre* des ZHE)

Beschrelben Sle hler allgemeln, was dle
Studlerenden erwartet, damlt dlese sich

elnen ersten Elndruck verschaffen kénnen.
. Benennen Sle dle Lehr- / Lernmethode.

Geben Sle kurz und knapp an, ob
. dle Studlerenden allelne oder Im Team
! (TeamgroRe?) arbelten sollen.

Beschrelben Sle entsprechend der elnge-
: setzten Lehr- / Lernmethode dle elnzelnen
: Arbeltsschritte kurz und knapp, aber

dennoch elndeutlg.

ZEITPLANUNG

LERNORT

ARBEITSMATERIAL /
HILFSMITTEL

ERGEBNIS-
DOKUMENTATION
UND -PRASENTATION

REFLEXION

ERGEBNIS-
BEWERTUNG /
BEWERTUNGS-
KRITERIEN

BETREUUNG

10)

Geben Sle konkrete Termine an: z.B. Start-/
Endtermin, Abgabetermine,...

Geben Sle an, wo gelernt werden soll (In
elnem Raum an der DHBW, zu Hause, auf

der Lernplattform,...)

: Listen Sle sidmitliche Arbelts- und Hilfsmlttel
auf und geben Sle an, wo dlese zu finden
sind (Achtung: Dleser Hinwels entfallt, wenn
. dle Quellensuche Tell der Lernaufgabe Ist).

. Legen Sle fest, wle dle Lernergebnlsse
: von den Studlerenden dokumentlert und

! prisentlert werden sollen.

. Halten Sle fest, wle dle Ergebnlsse disku-
tlert/reflektlert werden.

Machen Sle deutlich, wle dle Ergebnlsse
bewertet werden und nennen Sle Bewer-
: tungskriterlen.

Machen Sle Angaben dazu, In welcher
Form Sle den Studlerenden betreuend zur
Selte stehen werden (Termlne, Kommunl-

katlonswege).
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Checkliste sinnstiftende Auftriage

Der Auftrag

0 Stehtim Einklang mit den anzustrebenden Kompetenzen

Knipft an das Vorwissen der Studierenden an und unterstitzt verschiedene Ziele

Trifft genau den Punkt, bei dem die Erarbeitung des Lerngegenstandes an die Studierenden
Ubergeben werden kann

Stellt den Praxisbezug her

Orientiert sich an der Lebenswelt der Studierenden

Ist innerhalb der verfiigbaren Zeit bewaltigbar

Ermdglicht unterschiedliche Freiheitsgrade bei der Bearbeitung (vom eng gefiihrten Auftrag in den
ersten Semestern hin zu offen formulierten Auftragen in den oberen Semestern)
Ermdglicht Ausgestaltungs- und Ergebnisspielraum

Eréffnet den Studierenden Auswahlimdglichkeiten

Berlcksichtigt digitale Medien und/oder ist in ein Blended Learning Konzept integriert
Lasst Studierende in der Aufgabenbewaltigung mitgestalten.
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Sinnstiftende Auftrage sind gepragt von Klarheit, Pragnanz, Gehalt und Form der schriftlichen
Aufgabenstellung. Sie machen die Anforderung an die Qualitat der Bearbeitung der Lernaufgabe
transparent, indem Beurteilungs- und Bewertungskriterien kommuniziert sind. Den Studierenden ist klar,
wann sie Dozierende fir die Begleitung hinzuziehen kénnen (Herren, 2014, S. 67).

Luzern, 9.10.2024

Hilde Krug
ZLLF Hochschuldidaktik

Seite 2/2
HSLU



