Entschérfung von Stakeholderkonflikten

Ordnungsethik (Homann)

Integrative Ethik (Ulrich)

Mikroebene
Mesoebene
Makroebene

Akzeptanz
Rentabilitat

. p - Ziele
Harmonisierung von Moral und Okonomie
Wettbewerbsstrategien

Ordnungspolitische Strategien Strategien

Marktaustrittsstrategien

Bewertbarkeit
Unsicherheit

Personalfiihrungsethik
Unternehmensfiihrun

Filhrungsethik

Verantwortung intern

Verantwortung extern Mitarbeiterethik

Ansétze

Ebenen \ Theorie

Konfliktschema

Begriff der Verantwortung

Subjekt
Objekt

Integration

Relation
Instanz

Gesinnungs-, Pflichten-, Folgenethik

Strategische Komponente

Personale Komponente

Whistle Blowin:

Kennzeichen
Grenzen

Zielhierarchie

Werte, Artefakte, Interaktion

Verhaltensweisen

deklariert vs. gelebt
Wertedrill vs. Kulturwandel

Personalbeurteilun
Personalhonorierun:
Personalentwicklun

Verantwortungsbarrieren

Stellen
Gremien

Koordination
Information
Compliance vs. Integritat

Mindmap Unternehmensethik.mmp

Personalauswahl

Unternehmensieitbild

Unternehmenskultur

Personalmanagement

Management

Individuen, Institutionen, Offentlichkeit
monologische und dialogische Ethik

Kritik

Unternehmensethik

=

Innerbetriebliche Institutionen

Organisationsstruktur

Kontrollsysteme

Corporate Gitizenshi

Uberbetriebliche Institutionen

Bausteine

im strategischen Sinn
im ethischen Sinn

Begriff Stakeholder

Investoren
Mitarbeiter

Lieferanten
Fremdkapitalgeber
Offentlichkeit

Stakeholderanalyse

Tierschutz

Giterabwagun:
Vorzugsregeln
Legitimitatsvorbehalt
Konfliktentscharfun:

Gesetze und Verordnungen

Schutzrechte

Branchen

Produkte

Berufe

Sachprobleme

OECD

UN Code of Conduct

UN Gilobal Compact
Social Accountability 8000

Kodizes und Konventionen

Globale Regelsysteme

Kontrollen



