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Rassismussensible Sprache 
an der HSLU Soziale Arbeit

Soziale Arbeit



Grundlagenpapier zu inklusiver 
Sprache in der Sozialen Arbeit  
von Avenir Social (2024)
Verweis auf verschiedene 
Sprachleitfäden, konkreter Bezug 
zur Sozialen Arbeit.

Rassismuskritischer Glossar von 
Veronika Kourabas (2019)
Wissenschaftsbasiert und 
umfassend. 

Glossar der Fachstelle für 
Rassismusbekämpfung des 
Bundes 
Wird laufend aktualisiert, 
Grundbegriffe der Fachstelle für 
Rassismusbekämpfung des 
Bundes.

Merkblatt für 
rassismussensible Sprache 

Dieses Merkblatt soll dazu helfen, die Sinnhaftigkeit 
rassismussensibler Sprache zu verstehen und im Studium 
der Sozialen Arbeit anwenden zu können. Die hier bei-
spielhaft vorgestellten Glossare (siehe QR-Codes) sollen 
Sicherheit in der Anwendung der Sprache in schriftlichen 
Arbeiten oder mündlichen Präsentationen geben. 
Zugleich ist dies auch hilfreich als Vorbereitung für die 
Praxis.

Warum rassismussensible Sprache verwenden?
Rassismus beschreibt eine Ideologie und Praxis der Abwer-
tung und des «Anders-Machens» (Othering) bestimmter 
Gruppen anhand von unveränderbaren Merkmalen. Sprache 
ist Macht; sie kann Rassismus reproduzieren und somit 
Diskriminierung begünstigen. Soziale Arbeit ist als Profession 
dazu verpflichtet, diskriminierende Praktiken zu erkennen 
und zu vermindern.

Wie ist dieses Dokument zu verwenden? 
Die in diesem Dokument verlinkten Sprachleitfäden und 
Glossare bieten dir Orientierung, wie du rassismussensible 
Sprache anwenden kannst. Beachte, dass Sprache dyna-
misch ist, sich laufend verändert und von gesellschaftlichen 
Entwicklungen beeinflusst wird. Sei dir der Aktualität der 
Quellen bewusst und überprüfe sie regelmässig. 

Was bringt dir rassismussensible Sprache?
Die regelmässige Reflexion über den eigenen Sprachge-
brauch hilft dir, unbewusste Vorurteile zu erkennen und 
Stereotypen abzubauen. Ein sensibler Umgang mit Sprache 
trägt zu respektvoller Kommunikation bei und hat das 
Potential, dass sich Menschen gegenseitig wertschätzen.
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https://avenirsocial.ch/wp-content/uploads/2024/07/20240711_Inklusive_Sprache_in-der-Sozialen-Arbeit-1.pdf
https://www.researchgate.net/publication/342529106_Kourabas_Veronika_2019_Glossar_Bedeutung_und_Anwendung_zentraler_Begriffe_im_Kontext_der_Rassismuskritik
https://www.frb.admin.ch/de/glossar



