
Expressions pour comparer les données d’un graphique 
 

Pour structurer le commentaire 
 Pour introduire une phrase 

 
Pour comparer 

Tout d’abord… 
 > (la supériorité) 

 

 

 

 

 

 

 ce graphique 

 ce tableau 

 ces chiffres 

 montre(nt) 

 indique(nt) 

 révèle(nt) 

 
 une meilleure qualification 

 une qualification plus élevée 

 
des femmes. 

 
 
que les femmes 

 sont plus qualifiées que les  
   hommes. 

 ont une qualification  
   supérieure à celle des hommes. 

Puis… 
 = (l’égalité) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 selon ces 
   statistiques 

 d’après ces 
   chiffres 

 

on 
(peut) 

 constat(er) 
 remarque(r) 
 observe(e)r 
 note(r) 
 releve(r) 

 

 
une motivation 
des femmes 

 aussi grande que 
 égale à 
 identique à 
 équivalente à 

 
celle des 
hommes 

 
que les femmes 

 sont aussi motivées 
 ont la même 
   motivation 
 ont donc autant de  
   mérite 

 
que les 
hommes 

Enfin… 
 < (l’infériorité) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 un examen approfondi 
  des données 
 une analyse détaillée  
   du graphique 
 une lecture attentive  
   des chiffres 

 
 montre 

 indique 

 révèle 

  

 en examinant attentive- 
   ment les chiffres 
 en analysant dans le  
   détail le graphique 

 on 
   s’aperçoit 
 on se rend  
   compte 

 
une rémunération moins  
   importante des femmes 

(par rapport aux 
hommes). 

 
 
 
que les femmes 

 sont moins (bien) rémunérées  
   que les hommes. 

 gagnent moins que les  
   hommes. 

 perçoivent un salaire inférieur  
   à celui des hommes. 

 
En conclusion… 

 

 
 
 
 
 

 on peut 
nous pouvons 

affirmer que l’égalité des sexes n’est pas encore réalisée dans le 
domaine du travail. 

 

 

L’introduction et la conclusion sont obligatoires : elles font partie intégrante de la présentation d’un 
graphique. Votre public l’appréciera. 
 


