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Wer sind wir?
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https://www.swissuniversities.ch/en/themen/digitalisierung/open-education-digital-competencies/unterstuetzte-projekte/4-ai-competence-hub

Community of Practice

(CoP) verwandelt
Forschungsergebnisse in
praktische Werkzeuge und
Methoden fiir die Dozierenden

Die CoP identifiziert Bediirfnisse
zur Integration von Kl in Lehre
und Lernen, bietet praktische
Workshops und Anleitungen an
und schafft ein unterstiitzendes
Netzwerk fiir gemeinsamen
Austausch und Best Practices

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days

Projektliberblick: Al Competence Hub

Al Community for

Teaching
Staff

Al Environment
for Teaching Staff

Al Coaches

Entwicklung eines KI-
Kompetenzrasters, der
Grundlagenwissen,
Anwendungsszenarien, Rollen
von Kl im Lehr- und Lernprozess
sowie rechtliche und ethische
Aspekte umfasst

Entwicklung von didaktischen
Ressourcen zur Unterstlitzung
und Anleitung fiir den Einsatz
von Kl in Lehr-und
Lernprozessen



Das KI-Kompetenzraster: Ziele und Zielgruppen

* Fiir Dozierende: Als Orientierungshilfe bzw. Landkarte flir Dozierende, um herauszufinden, wo sie stehen
und wie sie ihre KI-Kompetenzen weiterentwickeln konnen

* Fiir Teaching Staff: Kurs- und Angebotsentwicklung, um eine breite und qualitativ hochwertige
Kursauswahl sowie Ressourcen zu schaffen, die moglichst viele Bereiche abdecken

 Zur Curriculum-Entwicklung (langfristiges Ziel): Identifizieren der grundlegenden Kompetenzen, die
auch in die Curriculum-Entwicklung einfliessen sollten

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days
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Kl-Kompetenzraster: Basismodelle

UNESCO Competency Framework for Al in
Education

Beschreibt, welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen
die Lehrende bendtigen, um kiinstliche Intelligenz (KI) im
Bildungsbereich verantwortungsvoll und effektiv
einzusetzen

Table 1. The Al competency framework high-level structure: aspects and progression levels

Progression

1. Human-centred

e Human agency

Human accountability Social responsibility

2. Ethics of Al Ethical principles Safe and responsible use | Co-creating ethical rules

3. Al foundations Basic Al technigues and

and applications | applications Application skills Creating with Al
‘ : ' . Al-enhanced pedagogical
4, Al Al-assisted teach Al-ped tegrat
pedagogy -assi ing pedagogy integration ransformation
5. Al for professional | Al enabling lifelong Al to enhance Nr:::;'::r
development professional learning organizational learning P X
transformation
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ETH Competence Framework

Umfasst zwanzig Kompetenzen, die in vier Bereiche
gruppiert wurden, die abgegrenzte Anwendungsbereiche
darstellen und Beschreibt Wissen, Fahigkeiten und
Einstellungen, die mit jeder Kompetenz assoziiert sind

SUBJECT-SPECIFIC COMPETENCIES [ro be specified by lndividual degree programmes)
Keowledgo of theccies, concepls, and techriques and its appication to specific Heldy

Concepts and Theorles
ABiUty 1o understand and apply the basic cencepts and deflinitions that are
relovant for a scientific subject or a fiwld

Knowlsdge
* Theeretical knowledge of relevant phenomens and prodleens in own lield
* Understanding of linkages betweer own fleld and other fields, and society

Shitls:

« Ability to apply theories properly 1o understand phensmena and prodlems
* Abiity to make tinkages between own field and ather Relds, and saclety

* Abilty to seek and manage information

Attitodes
* Believe in the worth of own work o field and stay infermed of new developments
+ Be open to cther felds as an opportunity 1o gain a global outiook

Techniques and

Ability 10 understand and apply techniques and technslogies in use withn a
specific scentific subject or field

Knowledge
* Knowledge of serminologies, lechaiques, and technalogies in own field
» Knowledge of research methods in use in own field

Skills:

« Ability te apply techniques, technalogies. and research methods effectively
and eflicientty

o Ability te use terminslogies properly

Attitudes
* Value and sirive for excellence and riger in own Neld




Das KI-Kompetenzraster: Struktur

Aneignen

Vertiefen

Erschaffen

Wissen

Fahigkeiten

Einstellungen

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days
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Das KI-Kompetenzraster: Kompetenzbereiche

3 Kompetenzbereiche mit Teilkompetenzen

Kompetenzbereich B:

Kompetenzbereich A: ..
Kl und deren Kl-gestutzte Lehr- und
Anwendungsmoglichkeiten Lernprozesse gestalten
verstehen

* Kl zur Unterstutzung der
Unterrichtsplanung und -
vorbereitung

* Grundlagen der Kunstlichen
Intelligenz (KI)

* Bewertungvon Kl-Tools und deren

Limitationen * Personalisierungund

Differenzierung durch Ki

* Anwendungsbereiche von KiI .
* Forderungvon Engagement und

aktivem Lernen mit Kl

* Klin der Gestaltungvon
Lernbewertungen

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days

/ Kompetenzbereich C: \

Kl ethisch und
verantwortungsbewusst nutzen

* Grundlegende ethische Prinzipien
im Kl-Einsatz

* Datenschutz und Sicherheit bei der
Nutzung von Kl

\_ /

|10



Das KI-Kompetenzraster: Beispiel

Beispiel: Teilkompetenz B-1: Kl zur Unterstitzung der Unterrichtsplanung und -vorbereitung

Fahigkeiten

Einstellungen

Aneignen

Kl-Einsatzmaoglichkeiten, die bei der

Unterrichtsplanung helfen kénnen.
Potenzial von Kl zur
Effizienzsteigerung (Grundlagen).

Anwendung von KI-Tools zur
Unterstutzung der
Unterrichtsvorbereitung.

Offenheit gegenliber neuen
Technologienin der
Unterrichtsplanung. Interesse an
der Erleichterung von Aufgaben
durch KI.

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days

Vertiefen

Einsatz von Kl zur Erstellung von
Lernmaterialien und unterschiedliche
n Unterrichtssettings. Best Practices
fur die Kl-gestutzte
Unterrichtsplanung.

Systematische Integration von Kl-
Tools in den Planungsprozess.
Anpassungvon Lehr- und
Lernmaterialien mithilfe von KI.

Bewusstsein fur den Mehrwert von Kl
in der Unterrichtsplanung. Kritische
Reflexion des Einsatzes von Kl zur
Sicherstellung der
Unterrichtsqualitat.

Erschaffen

Auswirkungen von Kl auf die Rolle des
Lehrendenin der
Unterrichtsvorbereitung sowie deren
didaktische Implikationen.

Entwicklung neuer Methoden und
Ansatze fur die Kl-gestutzte
Unterrichtsplanung. Kombination
verschiedener KI-Tools zur Schaffung
integrierter Planungsléosungen.

Bereitschaft zum Experimentieren mit
neuen Kl-gestlutzten
Planungsansatzen. Reflexion der
eigenen Rolle als Gestalter von K-
gestutzten Lernumgebungen.

Teaching Tools

Das KI-Kompetenzraster
kann auf Deutsch und
Englisch auf unserer

Teaching Tools-Website

heruntergeladen werden

11


https://teachingtools.uzh.ch/de/tools/ki-kompetenzraster-fuer-dozierende
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Kl in der Lehre an der UZH: Grundlagen und Orientierung

Al
Environment

for Teaching
Staff

Al Community
for Teaching
Staff

Al Coaches

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days
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[ selbststudium | mit Lukas Loffel, Margherita Valle
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Kl in der Lehre an der UZH: Grundlagen und Orientierung

Ry A Willkommen!
@ Info

) Einschreibung / Enrolimen A I -

COMPETENCES

00/ ¢
X

v & DE
v & Willkommen
@ willkommen
@ Uberden Kurs

3 Ihre KI-Toolbox

[ Digital Strategy UZH

Kompetenzbereich A: Kl und deren 1 & (Generative) KI
Anwendungsmoglichkeiten verstehen

J

» & Prompting

Kompetenzbereich C: Kl ethisch und v & Ethik

Willkommen im Grundlagenkurs "UZH Kl fiir die Lehre".
verantwortungsbewusst nutzen

» & Unterrichtsplanung Die Integration von Kiinstlicher Intelligenz (Kl) in die Hochschulbildung ist ein sich schnell entwickelndes und breit diskutiertes Thema. Sie bietet
spannende Méglichkeiten, Lehren und Lernen zu bereichern, wirft jedoch auch wichtige Fragen und Herausforderungen auf.

N\ » & Lernziele

In diesem Kurs werden Sie zentrale KI-Kompetenzen erkunden und entwickeln, um Ihre Lehrpraxis zu erweitern. Diese Kompetenzen basieren auf dem Ki-
Kompetenzraster fiir Dozierende welches das wesentliche Wissen, die notwendigen Fahigkeiten und die Haltung beschreibt, die Lehrende, Instructional
Designers und andere Bildungsexpert:innen bendtigen, um Kl wirksam in ihre Arbeit zu integrieren. Im Verlauf der einzelnen Einheiten des Kurses werden
wir auf die entsprechenden Kompetenzen und Teilkompetenzen als Orientierung verweisen. Machen Sie sich gerne schon im Voraus mit dem Raster
vertraut, um die bevorstehende Reise besser zu verstehen: KI-Kompetenzraster fiir Dozierende.

Kompetenzbereich B: Kl-gestutzte Lehr- und » & Lehr- und Lernaktivititen

Lernprozesse gestalten
P g » & Priifung

& Nichste Schritte
Wir mochten Sie ermutigen, diesen Kurs mit einer Haltung von Neugier, Offenheit und kontinuierlichem Lernen anzugehen. Da sich Kl rasant

B Links weiterentwickelt, ist der Aufbau von KI-Kompetenzen ein fortlaufender Prozess. Wir ermutigen Sie, tiber diesen Kurs hinauszugehen, indem Sie sich
auf dem Laufenden halten und weitere Ressourcen erkunden. Teilen Sie diese gerne im Kursforum. Gemeinsam vernetzt zu bleiben, erleichtert diese
Reise.

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days 14/07/2026 | 13



Constructive Alighment: Lernziele, Lernaktivitaten und Prifungen zusammendenken

Wie kannich die Lernziele, die Lehr-/Lernaktivitaten der Studierenden und den Leistungsnachweis bestmoglich aufeinander
abstimmen, um einen guten Lernerfolg zu ermoglichen?

Lernziele

- Welche Kompetenzen sollen die Studierenden
im Kurs erwerben?

Lehr- und Lern- Priufung
aktivitaten - Wie sollten Priifungs- bzw.
- Welche Lehr- und Leistungsnachweise gestaltet

werden, um den
Kompetenzerwerb angemessen
zu beurteilen?

Lernaktivitaten kdnnen
eingesetzt werden, um diese
Kompetenzen zu entwickeln?

Quelle: https://teachingtools.uzh.ch/de/tools/constructive-alignment

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days
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https://teachingtools.uzh.ch/en/tools/constructive-alignment
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Kl als didaktischer Sparringspartner
Kl ist weder Autor noch Autoritat; sie ist ein Sparringspartner
* Kl erweitert den Ideenraum

» Kl hilft dabei, Varianten zu erstellen
* Kl unterstiitzt die Reflexion Giber Qualitat

Aber

» Kl "versteht" Constructive Alignment nicht wirklich
* Kl kann nicht uber Gultigkeit entscheiden
* Kl braucht eine kritische menschliche Uberpriifung

University of Zurich | HSLUAIlin Teachingand Learning Days



Welchen Mehrwert bietet Kl bei der Umsetzung
von Constructive Alignment?

1. Lernziele, Lernaktivitaten und Prifungen verbinden

2 . Kompetenzorientierung starken

3 . Lehrkonzeptreflektieren und weiterentwickeln

University of Zurich | HSLUAIlin Teachingand Learning Days



Lernziele Kl-gestutzt formulieren

Lernziele

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days 14/07/2026 | 17



Lernziele: Kl-gestiitzte Uberarbeitung

Ausgangspunkt: vages Lernziel

«Die Studierenden verstehen Constructive Alignment.»

Typisch, gleichzeitig problematisch: «verstehen» ist schwer beobachtbar.

Eine Kl kann daraus verschiedene prazisere Lernziele machen.

Mogliche Kl-gestiitzte Uberarbeitung:

Nach der Sitzung kdonnen die Studierenden ...

* die drei Elemente von Constructive Alignment erlautern: Lernziele, Lernaktivitaten und Leistungsnachweise;
« ein bestehendes Lernziel auf Beobachtbarkeit und Priifbarkeit hin analysieren;

 fiir eine eigene Lehrveranstaltung ein kompetenzorientiertes Lernziel formulieren;

* begriinden, welche Priifungsform zu diesem Lernziel passt;

« eine mogliche Fehlpassung zwischen Lernziel, Lernaktivitat und Priifung identifizieren und iiberarbeiten.

Kl kann helfen, aus einem allgemeinen Thema mehrere handlungsorientierte, priifbare und hochschuldidaktisch
anschlussfahige Lernziele zu machen.

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days 14/07/2026 | 18



Gute Formel fiir Lernziele

Fur Hochschullehre eignet sich diese einfache Struktur:

Studierende konnen + Handlungsverb + Gegenstand/Inhalt + Kontext/Anforderung + Qualitatskriterium

Beispiel
Schwach:
Studierende kennen qualitative Interviewmethoden.

Starker:
Studierende konnen fir eine gegebene Forschungsfrage eine geeignete qualitative Interviewform auswahlen, ihre Wahl methodologisch

begriinden und zentrale Grenzen des Vorgehens reflektieren.
Noch starker auf Alignment bezogen:

Studierende konnen auf der Grundlage eines Fallbeispiels einen Interviewleitfaden entwickeln, die Fragen einem Erkenntnisinteresse
zuordnen und die Qualitat des Leitfadens anhand definierter Kriterien kritisch beurteilen.

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days 14/07/2026 | 19



Prompt: Lernziele formulieren

Bitte formuliere kompetenzorientierte Lernziele flir die Lehrveranstaltung zum Thema [libergeordnetes Thema einfligen] und
berlicksichtige dabei die nachfolgenden Angaben:

1. Inhaltliche Grundlage:
Lege die Lernziele auf der Basis der folgenden Inhalte, Schlisselbegriffe und thematischen Schwerpunkte
fest: [Schlusselbegriffe, Inhalte und abzudeckende Aspekte einfligen]

2. Adressatengruppe:
Berlicksichtige, dass sich die Lehrveranstaltung an folgende Zielgruppe richtet: [Zielgruppe einfligen, z. B.
"Bachelorstudierende der Betriebswirtschaftslehre im 3. Fachsemester"]

3. Curriculare Einbettung:
Stelle die Lernziele in einen Zusammenhang mit der curricularen Verortung der Lehrveranstaltung im Studiengang:
[Information zur Einbettung einfligen, z. B. "Die Lehrveranstaltung baut auf den Grundlagen aus dem Modul ... auf und vertieft

insbesondere..."]

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days 14/07/2026 | 20



Prompt: Lernziele formulieren (Fortsetzung)

4, Taxonomische Ausrichtung:
Formuliere die Lernziele auf der Grundlage von
[Taxonomie einfligen, z. B. "Bloom’s Taxonomie", "revidierter Bloom-Taxonomie" oder "SOLO-Taxonomie"].

5.Lehr-Lern-Format:
Beriicksichtige das folgende Lehr-Lern-Format der Veranstaltung:

[Format einfligen, z. B. "Seminar", "seminaristischer Unterricht", "problemorientierte Lehre", "projektbasiertes Lernen"]

6. Anforderungen an die Formulierung:

Die Lernziele sollen

» klar, prazise und tberpriifbar formuliert sein,

* sich an einer kompetenzorientierten Lehrplanung orientieren,

» aufdieVorkenntnisse und das Qualifikationsniveau der definierten Zielgruppe abgestimmt sein,

» sowohl fachliche als auch, soweit sinnvoll, methodische, kommunikative und reflexive Kompetenzen berticksichtigen,

» sowiein einer Form dargestellt werden, die eine didaktisch anschlussfahige Planung von Lehr-/Lernaktivitaten und
Prifungsformaten ermoglicht.

Bitte formuliere die Lernziele nach Moglichkeit mit beobachtbaren und messbaren Verben und ordne sie, sofern sinnvoll,
den jeweiligen taxonomischen Niveaustufen zu.

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days 14/07/2026 | 21



Rollen der Kl und der Lehrperson

Kl unterstiitzt Lernzielformulierung, indem sie ... Die Lehrperson verantwortet ...
* vageAbsichten in beobachtbare Handlungen « fachliche Korrektheit;
ubersetzt; * curriculare Relevanz;
« verschiedene Anspruchsniveaus sichtbar macht; * Niveau und Anspruch;
* Alternativen und Prazisierungen anbietet; * Prifungslogik und Bewertungskriterien;
« diePassungvon Lernziel, Aktivitat und Prifung * Passung zur Zielgruppe;
uberprifbar macht; » ethischen und transparenten Kl-Einsatz.

* als kritischer Spiegel fiir didaktische Entscheidungen
dient.
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Lehr- und Lernaktivitaten Ki-gestiitzt planen

Lehr- und
Lern-aktivitaten

University of Zurich | HSLUAIin Teachingand Learning Days 14/07/2026 | 23



Rollen der Kl und der Lehrperson

* KI-Beitrag: Generiert Vorschlage fiir Lehr- und Lernaktivitaten, berticksichtigt Rahmenbedingungen und unterstiitzt die

Kl als didaktischer Ausrichtung an Lernzielen.
Planu ngsaSSIStent * Menschliche Verantwortung: VVorschlage prifen, didaktische Passung bewerten und Aktivitaten an den eigenen Lehrkontext
anpassen.
Kl als * Kl-Beitrag: Unterstitzt die Entwicklung von Lernaktivitaten, die gezielt auf die Lernziele abgestimmt sind, z. B. Fallbeispiele,

Simulationen, Szenarien, Diskussionen oder Ubungsaufgaben.

Entwicklungspartner fiir
o oy oo * Menschliche Verantwortung: Didaktische Passung priifen, Alignment sicherstellen und Aktivitaten an Kontext und Bedurfnisse
Lernaktivitaten der Studierenden anpassen.

* KI-Beitrag: Unterstiitzt die Reflexion und Weiterentwicklung bestehender Lernaktivitaten, indem sie die Passung zu

Kl als Reﬂexionspartner Lernzielen hinterfragt, alternative Perspektiven eroffnet und Anpassungsmaoglichkeiten vorschlagt.
fu r Lernaktivitéten * Menschliche Verantwortung: Vorschlage kritisch priifen, geeignete Anpassungen auswahlen und sicherstellen, dass die

intendierte Lernhandlung erhalten bleibt.

* KI-Beitrag: Begleitet Studierende wahrend der Lernaktivitaten durch Erklarungen, Fragen, Feedback und

Kl als Lernpartner fiir Ubungsmbglichkeiten.
Studierende

* Verantwortung der Studierenden: Aktiv mit KI-Ergebnissen arbeiten, Wissen anwenden und eigenesVerstandnis
entwickeln.
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Prompt: Kl als didaktischen Planungsassistenten nutzen

Ich bin Lehrperson und unterrichte [Fach] auf [Stufe: Bachelor/Master/Weiterbildung].

Ich mochte, dass du mich als didaktischer Planungsassistent unterstiitzt und [Zahl einsetzen] interaktive Lehr- und Lernaktivitaten fir einen Hochschulkontext
entwickelst. Die Aktivitaten sollen nach dem Prinzip des Constructive Alignment auf die definierten Lernziele abgestimmt sein und studierendenzentriertes Lernen
fordern. Bitte verwende die folgenden Eingaben:

* Kurstitel: [Kursname einsetzen]

* Fachgebiet / Disziplin: [Fachbereich einsetzen]

* Zielgruppe: [z. B. Erstsemester BWL-Studierende, Ingenieurstudierende, erwachsene Lernende]
* Lernziele / angestrebte Kompetenzen: [Lernziele einsetzen]

* Bevorzugtes Lehrformat: [Prasenz / Online / Hybrid]

» Zeit pro Aktivitat: [Zeit einsetzen]

» Klassengrosse: [Zahl einsetzen]

* Aktivitatsformat: [Einzelarbeit/ Partnerarbeit/ Kleingruppen / gesamte Klasse]

* \Verfligbare Technologie: [z. B. Laptops, Online-Plattformen, keine Technik]

* Bewertungs- oder Feedbackkomponente: [Ja/ Nein - und Art beschreiben, falls Ja]

* Richtlinien fur den KI-Einsatz durch Studierende: [Nicht erlaubt / Elaubt mit Einschrankungen / Vollstandig erlaubt - Tools, Rollen oder Grenzen angeben]

Basierend auf diesen Informationen gib bitte fiir jede Aktivitat an:

* Titel der Aktivitat und Beschreibung der Aktivitat

* Bezug zum Lernziel: Warum unterstiitzt diese Aktivitat das Erreichen des Lernziels?
* Schritt-flr-Schritt-Anleitung und geschatzte Dauer

* Bendtigte Materialien/Tools

* Bewertungs- oder Feedbackmethode (falls zutreffend)
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Kl als Entwicklungspartner fur Lernaktivitaten nutzen

Debatten /
Fallstudien Diskussionen

Simulationen und
Rollenspiele

o ) ) Prasentieren authentische
Realistische Szenarien, die ShuEtienen aus der rEalan

. e§ Studie[epdeq ) Welt, in denen Studierende
S JElRl, el Elie I Informationen analysieren

einer kontrolligrten und theoretische Konzepte
Umgebung zu iiben. anwenden miissen.

Strukturierte
Diskussionsaufgaben oder
Debatten, die verschiedene
Perspektiven einflihren und
von den Studierenden
verlangen, Argumente zu
vertreten.

University of Zurich | HSLUAIlin Teachingand Learning Days
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Prompt: Kl als Entwicklungspartner fiir Lernaktivitaten nutzen
Beispiel: Simulationen und Rollenspiele

Ich bin Lehrperson und unterrichte [Fach] auf [Stufe: Bachelor/Master/Weiterbildung].

Bitte unterstiitze mich als didaktischer Entwicklungspartner bei der Erstellung eines Rollenspiel- oder Simulationsszenarios, das nach dem Prinzip des Constructive
Alignment gestaltet ist. Das Ziel ist, eine studierendenzentrierte Aktivitat zu entwickeln, die gezielt auf die folgenden Lernziele ausgerichtet ist und es den Studierenden
ermoglicht, [spezifische Fahigkeit oder Kompetenz] aktiv zu liben.

Lernziele: Die Studierenden sollten in der Lage sein, [LO1]; [LO2].
Bitte erstelle ein Szenario mit den folgenden Elementen:

* Hintergrundbeschreibung: Eine realistische Ausgangssituation im Kontext von [Branche/Fachgebiet/Kontext], die das Problem oder die Herausforderung beschreibt.

* Rollen der Studierenden: Klare Rollen (z. B. Manager:in, Kund:in, politische Entscheidungstrager:in, Stakeholder) mit jeweiligen Zielen, Perspektiven, Motivationen
und relevanten Informationen.

* Problem- oder Entscheidungssituation: Eine zentrale Herausforderung, bei der Studierende Informationen analysieren, Entscheidungen treffen, verhandeln oder
ihre Argumentation begriinden mussen.

* Unterstiitzende Materialien: Vorschlage fiir Datenpunkte, Textausziige, Stakeholder-Aussagen oder weitere Ressourcen.

* Bezug zum Constructive Alignment: Erklare, wie die einzelnen Bestandteile der Aktivitat das Erreichen der definierten Lernziele unterstitzen.

Hinweise fiir die Lehrperson:
* Fragen firr die Nachbesprechung (Debriefing)
* haufige Missverstandnisse oder Stolpersteine

Berlicksichtige, ob Studierende wahrend der Aktivitat [mit / ohne] K-Unterstlitzung arbeiten durfen.
Falls wichtige Informationen fehlen, stelle mir zuerst klarende Fragen, bevor du das endgiiltige Szenario erstellst.
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Kl als Lernpartner fiir Studierende
Beispiel: KI-Tutor

* KlI-Chatbots kdnnen unterschiedliche Rollen im Lernprozess libernehmen und Studierende individuell unterstitzen.

* Mollick & Mollick (2023) beschreiben sieben zentrale Einsatzmoglichkeiten: KI-Mentor, KI-Tutor, KI-Coach, KI-Teamkollege, KI-
Studierender, KI-Simulator und KI-Tool.

* Furden Einsatz von Kl als Tutor identifizieren sie zentrale Elemente, die einen wirksamen Tutoring-Prompt auszeichnen:
o Freundliche und unterstiitzende Einfihrung
o Verstehen des Hintergrunds der Studierenden
o Angepasste Erklarungen und Beispiele
o Sokratisches Fragen zur Unterstlitzung des Denkprozesses

o Verstandnis liberprifen und den Lernprozess abschliessen

Quelle: Assigning Al: Seven Approaches for Students, with Prompts
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Prompt: Kl als als Lernpartner fiir Studierende nutzen
Beispiel: KI-Tutor

Du bist ein unterstlitzender und ermutigender KI-Tutor, der Studierende dabei begleitet, definierte Lernziele zu erreichen. Dein Ziel ist es nicht, direkt
Losungen zu liefern, sondern den Lernprozess durch Erklarungen, Beispiele, Reflexion und gezielte Fragen zu unterstutzen.

Beginne damit, dich als KI-Tutor vorzustellen. Stelle jeweils nur eine Frage auf einmal und sammle zunachst folgende Informationen:
1. Welches Thema oder Konzept mochtest du lernen?

2. Welches Lernziel moéchtest du erreichen bzw. welche Kompetenz mochtest du entwickeln?

3. Aufwelchem Niveau lernst du? (z. B. Bachelor, Master, Weiterbildung, Berufspraxis)

4. Was weisst du bereits tiber das Thema?

Nutze diese Informationen, um deine Unterstlitzung an das Lernziel, das Vorwissen und das Niveau der lernenden Person anzupassen.
Unterstiitze den Lernprozess durch:

* Verstandliche Erklarungen, Beispiele und Analogien

*  Fragen, die kritisches Denken und Reflexion fordern

* Hinweise und Denkanstosse statt direkter Losungen

* Feedback zu Antworten und Denkprozessen

Fordere die lernende Person regelmassig auf, ihre Uberlegungen zu erklaren. Wenn Unsicherheiten oder Fehler auftreten, stelle unterstiitzende Fragen
und gib Hinweise, die beim Weiterdenken helfen.

Uberpriife am Ende, ob das Lernziel erreicht wurde, indem du die lernende Person bittest:
* das Konzeptin eigenen Worten zu erklaren,

* ein eigenes Beispiel zu entwickeln oder

* das Gelernte auf eine neue Situation anzuwenden.

Schliesse die Lerneinheit mit einem kurzen Feedback zum Lernfortschritt ab und schlage bei Bedarf nachste Lernschritte vor.
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Prifungen Kl-gestiitzt ausrichten

Priufung
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Rollen der Kl und der Lehrperson

N
Generator Anpasser Erklarer Validator
(Fragen, (Schwierig- (Beispiel- (doppelt
Szenarien, keitsgrade, losungen) prufen)
etc.) Versionen)
Rolle der KI Beitrag der KI Verantwortung des Menschen
Generator Erstellt Fragen / Szenarien / etc. Pruft Passung und Korrektheit
Anpasser Erstellt Schwierigkeitsstufen und Versionen Wahlt die passende Version aus
Erklarer Schlagt Losungsschlussel und Musterlosung vor Uberpriift die Genauigkeit
Validator Uberpriift die Argumentation gegen Weist Halluzinationen zuruck
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Prompts zur Erstellung von Prufungsaufgaben: Beispiele

Fragensets

* Erstelle 10 Multiple-Choice-Fragen zu [Thema], jeweils mit vier Antwortmoglichkeiten und null bis vier richtigen Antworten."
* Generiere flinf offene Fragen zu [Thema], die kritisches Denken fordern.

* Erstelle eine Liickentextaufgabe zu [Thema] mit finf fehlenden Wortern.

* Generiere eine Zuordnungsaufgabe, bei der Studierende Konzepte mit ihren Definitionen verkniipfen.

Essay- und Aufgabenformate

» Erstelle drei Essayfragen zu [Thema], die Studierende dazu anregen, zentrale Konzepte zu analysieren, zu vergleichen und zu bewerten.
Stelle sicher, dass die Fragen kritisches Denken und die Verwendung von Beispielen erfordern.
* Generiere fliinf Kurzantwortfragen zu [Thema], bei denen Studierende zentrale Konzepte in 2-3 Satzen erklaren mussen.

Fallstudien und Problemlosungen

* Verfasse eine Fallstudie zu [Thema]. Gib Hintergrundinformationen, zentrale Herausforderungen und drei Diskussionsfragen an.

» Erstelle eine problembasierte Aufgabe zu [Thema], bei der Studierende auf Grundlage gegebener Informationen eine Entscheidung treffen
mussen. Flige relevante Daten, mogliche Handlungsoptionen und konkrete Arbeitsauftrage hinzu. Die Aufgabe soll Analyse, Bewertung
und begriindetes Entscheiden fordern.
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Passung mit dem Constructive Alignment

Lernziele

> Welche Kompetenzen sollen die
Studierenden im Kurs erwerben?

Alles sollte aufeinander abgestimmt sein:

* DiePrufung muss das beabsichtigte Lernergebnis messen.

* DasPrufungsformat muss dem kognitiven Niveau

entsprechen.
Lehr- und . . . o
Lern:;ﬁ:;gten Priifung * Essoll das gepriift werden, was Studierende tatsachlich
> Welche Lehr- und > Wie sollten Priifungs- gelibt haben.

bzw. Leistungsnachweise
gestaltet werden,umden

Lernaktivitaten kdnnen
eingesetzt werden, um diese

Kompetenzen zu Kompetenzerwerb
entwickeln? angemessen zu
beurteilen?
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Abstimmung mit Lernzielen und Lernaktivitaten

- Laden Sie die Kursdokumente sowie alle weiteren Materialien hoch, die Sie den Studierenden bereitgestellt
haben (z. B. Texte, Aufgaben, Links etc.). (Optional: Laden Sie zusdtzlich Fragen aus friiheren Kursen hoch.)

Prompt

* Lernziele:
LZ1
LZ 2
LZ3

* Lernaktivitaten:
LA1
LA2
LA3

Aufgaben:

» Erstelle XX Priifungsfragen auf Basis der hochgeladenen Dokumente, der Lernziele und der Lernaktivitaten.
* Achte darauf, verschiedene Fragetypen einzusetzen.

* Orientiere dich dabei am Prinzip des Constructive Alignment.

» DieFragen sollen fiir XX (BA/MA) Studierende auf Universitatsniveau geeignet sein.

* Bitte liefere zu jeder Frage auch die Musterlosung bzw. richtige Antwort.
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Beispiel: Thema "Qualitative Marktforschung"

- Laden Sie die Kursdokumente sowie alle weiteren Materialien hoch, die Sie den Studierenden bereitgestellt
haben (z. B. Texte, Aufgaben, Links etc.).

Prompt

Lernziele:

Die Studierenden kénnen...

» zentrale Methoden der qualitativen Marktforschung, z. B. Leitfadeninterviews, Fokusgruppen und Beobachtung, erklaren und fir
konkrete Forschungsfragen begriindet auswahlen.

* ein qualitatives Forschungsdesign fur eine marktforschungsbezogene Fragestellung entwickeln, einschliesslich Forschungsfrage,
Sampling, Erhebungsmethode, Leitfadenstruktur und Gutekriterien.

* qualitative Daten systematisch auswerten, z. B. durch Kodierung oder thematische Analyse, und daraus begriindete Implikationen
flir Marketingentscheidungen ableiten.

Lernaktivitaten:

Die Studierenden haben...

» ausgewahlte qualitative Marktforschungsstudien analysiert und diskutiert, insbesondere hinsichtlich Forschungsfrage,
Methodenauswahl und Begriindung des Forschungsdesigns

* inGruppen einen Interviewleitfaden zu einem konkreten Marketingproblem entwickelt, z. B. Kaufbarrieren bei nachhaltigen
Produkten oder Nutzungserfahrungen mit einer App.

* kurze Interviewausschnitte kodiert, Kategorien gebildet und daraus erste marketingbezogene Handlungsempfehlungen abgeleitet.
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Beispiel: Thema "Qualitative Marktforschung"

Aufgabe:

Erstelle ein prifungsnahes Aufgabenset zum Thema ,,Qualitative Marktforschung* auf fortgeschrittenem BA- oder MA-Niveau
an einer Universitat.

Das Aufgabenset soll nicht aus allgemeinen Wissensfragen bestehen, sondern die oben genannten Lernziele und Lernaktivitaten
gezielt abbilden. Die Aufgaben sollen dem Prinzip des Constructive Alignment folgen.

Bitte erstelle folgende Aufgabenformate:

1. eine Methodenwahl-Aufgabe

Die Studierenden sollen fur eine gegebene marktforschungsbezogene Fragestellung eine geeignete qualitative Methode auswahlen
und ihre Entscheidung begriinden. (BezugzuLZ1und LA1)

2. eine Forschungsdesign-Aufgabe
Die Studierenden sollen ein qualitatives Forschungsdesign entwickeln, einschlieRlich Forschungsfrage, Zielgruppe/Sampling,
Erhebungsmethode, Begriindung der Methode und kurzer Reflexion moglicher Gltekriterien. (Bezugzu LZ2,LA1 und LA 2)

3. eine Leitfaden-Aufgabe
Die Studierenden sollen flir ein konkretes Marketingproblem drei bis flnf geeignete Interviewfragen formulieren und begriinden, wie
diese zur Forschungsfrage passen. (Bezug zu LZ2 und LA 2)

4. eine Auswertungs- und Transferaufgabe

Die Studierenden sollen einen kurzen Interviewausschnitt kodieren, zwei bis drei Kategorien bilden und daraus marketingbezogene
Handlungsempfehlungen ableiten. (Bezug zu LZ 3 und LA 3)
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Beispiel: Thema "Qualitative Marktforschung"

Gib zu jeder Aufgabe an:

» die konkrete Prifungsaufgabe

* denFragetyp

* daszugeordnete Lernziel

* diezugeordnete Lernaktivitat

« daskognitive Niveau, z. B. Verstehen, Anwenden, Analysieren, Bewerten

* eine Musterlosung bzw. einen Erwartungshorizont

* eine kurze Begriindung, warum die Aufgabe zum Prinzip des Constructive Alignment passt

Verwende die hochgeladenen Kursmaterialien als Grundlage. Falls notig, formuliere ein kurzes realistisches Fallbeispiel aus der
Marktforschung, z. B. zu nachhaltigem Konsum, App-Nutzung, Markenwahrnehmung oder Kaufentscheidungen.
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Zusammenspiel von Kl und Lehrpersonim
Constructive Alighment

Kl ist im Constructive Alignment kein Ersatz fiir didaktisches
Denken, sondern ein Werkzeug zur Explizierung
didaktischen Denkens.

Kl unterstiitzt dabei, Lernziele klarer, prufbarer und
anschlussfahiger zu formulieren, geeignete Lehr- und
Lernaktivitaten zu entwickeln und Prufungen zu gestalten, die
uberprufen, ob Studierende die definierten Kompetenzen
erreicht haben.

Die eigentliche Entscheidung darliber, was Studierende lernen
sollen und woran gutes Lernen erkennbar wird, bleibt bei der
Lehrperson.
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