HSLU Alumni

Das Alumni-Netzwerk der Hochschule Luzern

Ein neues Kapitel.

Fir die Hochschule Luzern nehmen die
Absolventinnen und Absolventen eine
zentrale Rolle ein. Sie vernetzen die Hoch-
schule mit der Praxis und sichern den
Austausch mit ihr. Ab 2023 riucken die
Alumni und die Hochschule nédher zu-

sammen. Es entsteht ein Netzwerk, das
den Austausch zwischen Ehemaligen,
Studierenden, Mitarbeitenden und Hoch-
schulleitung fordert. Die Tatigkeiten
des heutigen Vereins Alumni Hochschule
Luzern (kurz: Verein Alumni HSLU) werden
an HSLU Alumni ubergeben.
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Wer dem Netzwerk beitritt, wird als
Basis-Mitglied aufgenommen. Diese
Mitgliedschaft ist kostenlos. Die
Premium-Mitgliedschaft bietet weiter-
gehende Vorteile. Sie ist kosten-
pflichtig.
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e Studierende (Aus- und Weiterbildung)
o Alumni (Aus- und Weiterbildung)
» Mitarbeitende Hochschule Luzern

HSLU Alumni ist eine Organisations-

" einheit der Hochschule Luzern.

PREMIVM

Du bist Premium-Mitglied.
Zahlende Mitglieder des

Vereins Alumni HSLU werden
als Premium-Mitglieder auf-
genommen. Der Mitglieder-

beitrag bleibt fur die nachsten
zwei Jahre unverandert:

jahrlich 60 Franken. Die
Uberfiihrung der Daten in
das neue System erfolgt
automatisch.
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Als Premium-Mitglied profitierst du wie gewohnt von Rabatten und Vergiinstigungen.
Veranstaltungen sind fur dich in der Regel kostenlos. Du hast Zugang zum
gesamten Alumni-Netzwerk und du bleibst Mitglied von FH SCHWEIZ (schweizweite
Interessenvertretung).

Eine neue Webplattform — Herzstiick
von HSLU Alumni — ist im Aufbau
(Login folgt) und macht alles einfacher:
vernetzen, austauschen, teilen und
profitieren. Du bleibst informiert und
meldest dich mit wenigen Klicks fur
Veranstaltungen an. Denn auch der
Austausch in Prasenz bildet nach wie
vor einen wesentlichen Pfeiler der
Alumni Kultur. Regelmassige Treffen
und vielseitige Events fordern Enga-
gement und Zusammengehorigkeit.

Teil eines grossen Netzwerks.

Mit der Eingliederung in das neue Netzwerk wird das operative
Geschaft des Vereins Alumni HSLU weiter professionalisiert.
Der Verein 16st sich nicht auf, sondern passt sich organisatorisch

an. Die Auflésung erfolgt friihestens Ende 2024, vorausgesetzt,
das neue Netzwerk bewahrt sich. Vorstand und Prasidium
besetzen fortan ein neues Gremium. Es wird die Geschicke von
HSLU Alumni mitprégen.




Toni, der Verein Alumni HSLU rtckt ndher an die Hochschule.
Verlieren die Alumni ihre Unabhangigkeit?

Die Beziehungen zwischen Alumni und Fachhochschule waren
friher nicht immer einfach. Heute stehen gegenseitige
Wertschatzung und gute Zusammenarbeit im Vordergrund.
Das Néherrucken bildet diese Veranderung ab. Alle Beteiligten
verfolgen dasselbe Ziel: grosstmogliche Bildungsqualitat
sowie umfassende Entwicklungsmoglichkeiten garantieren und hohe gesell-
schaftliche Anerkennung erreichen.

Oft ist von FH-Alumni-Kultur die Rede. Worum geht es da?

Alumni eint das Interesse an der FH-Welt. Wesentlich ist der Praxisbezug, der
Wesenskern dieses Hochschultyps. Ihn einzufordern und zu sichern, das ist
den Alumni ein Anliegen. Die FH-Welt ist wie eine Heimat. Man kennt sie. Man
weiss, was sie wert ist. Man begegnet ihr mit Wohlwollen, auch mit Kritik. Das
gehort dazu.

Toni Schmid ist Geschéaftsfuhrer von FH SCHWEIZ, dem Dachverband der Absolventinnen
und Absolventen von Schweizer Fachhochschulen. Er ist ein profunder Kenner der
Entwicklung der Fachhochschulen und der Alumni-Organisationen.

Patricia, was zeichnet aus psychologischer Sicht ein gutes
Netzwerk aus?

Wertvolles entwickelt sich dann, wenn die Netzwerkmitglieder
eine Haltung von Vertrauen und Offenheit einnehmen.
Wesentlich ist auch, dass sich alle trauen, sich mit ihren
Ecken und Kanten zu zeigen. Und dass Differenzen auf
respektvolle Art geldst werden. So bildet ein Netzwerk
«nahrende» Verbindungen zwischen Menschen.

Hast du Tipps fir die Verantwortlichen der neuen HSLU Alumni?

Einerseits ist eine inspirierende Vision entscheidend. Die Alumni muissen sich mit
ihr identifizieren kdnnen. Anderseits braucht es den Dialog mit der Offentlich-
keit und ein Sichtbarwerden mit sinnvollen Aktionen. Weiter eine Haltung von
Mensch zu Mensch. Auch Neugierde, Offenheit und der Wille, gemeinsam die
Zukunft zu gestalten.

Patricia Fent ist Psychologin. Sie berat als Businesscoach Fuihrungspersonen, Teams und
Firmen in Entwicklungsfragen. Uberdies ist sie Dozentin an der Hochschule Luzern.



Konrad, wie blickst du auf die Eingliederung?

Ich schaue mit einem lachenden und einem weinenden Auge
darauf. Die letzten zehn Jahre waren gespickt mit Emotionen
und reich an Erfahrungen. Es gab viele tolle Begegnungen.
Ich freue mich, die heutige Organisation weiterzugeben,
denn das neue Netzwerk bietet Moglichkeiten, die wir im
aktuellen Milizsystem trotz aller Professionalitat und allem
Engagement nicht schaffen kdnnten.

Welche Erwartungen hast du?

Die Erwartungen an uns selbst waren im Vereinsvorstand immer sehr hoch-
gesteckt. Die Erwartungen an das neue Netzwerk sind dieselben. Ich bin
Uberzeugt, dass die Hochschule Luzern das neue Netzwerk im Sinne unserer
Mitglieder weiterentwickelt. Nur ein starkes und aktives Ehemaligen-Netz-
werk stitzt die gute Reputation der Hochschule Luzern.

Konrad Amstutz ist Prasident des Vereins Alumni Hochschule Luzern. Er leitet die
Fachabteilung Tiefbau der Gemeinde Ebikon.

Delia, du bist seit einem Jahr Absolventin. Wie fihlt sich

das an?

Es fuhlt sich gut an. Mein Einstieg in die Praxis nach Studien-
abschluss verlief eher untblich. Ich begann als Projektleiterin
in Teilzeit bei einer Firma, nebenbei baute ich mein eigenes

Start-up mit zwei Mitgriindern auf. Dieser Workload wurde

rasch zu gross. Ich setzte deshalb voll auf Risiko. Den Job

bei der Firma gab ich auf. Ich konzentriere mich seither allein
aufs Start-up.

Kannst du Alumni-Kontakte beruflich nutzen?

Jeder Kontakt zu anderen Ehemaligen hilft ausserordentlich. Wir erhdhen damit
unsere Bekanntschaft. Das ist fur ein Start-up wesentlich. Dass ich dieses
Interview fihren darf, hat mit diesen Alumni-Kontakten zu tun. Jemand hat eine
Verbindung zwischen meiner Person und dem Thema gesehen und mich
empfohlen. Das beweist, jeder Kontakt z&hlt. Solche Kontakte ertffnen Chancen,
die man sonst nicht hat.

Delia Herger schloss 2021 ihr Studium an der Hochschule Luzern ab. Sie ist Mitgriinderin
von Jobeagle, einer Job-App fur junge Talente.
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Team von HSLU Alumni.
Ab Januar 2023 fiur dich da.

Tobias Zeier

Bisheriger Geschéaftsfihrer und Vorstandsmitglied des Vereins
Alumni HSLU. Bachelor- und Masterabsolvent der Musik-
padagogik an der Hochschule Luzern.

Lara Langenegger

Seit 2015 als Projektleiterin im Marketing der Hochschule
Luzern tatig. Bachelor- und Masterabsolventin der Gesell-
schafts- und Kommunikationswissenschaften.

Annabell Cox

Seit 2021 an der Hochschule Luzern tatig, davor verant-
wortlich fiir B2B- und Partnerengagement bei IMD Lausanne
und WEF.

Saverio Genzoli

Seit 2019 im Newsroom und in der Unternehmenskommuni-
kation der Hochschule Luzern tétig. Bachelorabsolvent der
Geschichte und MAS-Absolvent der Business Communications.

Ein kleiner Ruckblick
Die Arbeit an dieser Weiterent-
wicklung des Alumni-Wesens an
der Hochschule Luzern wurde
Anfang 2021 aufgenommen.
Die Hochschule und der Verein
Alumni HSLU haben dabei eng

> ) N zusammengearbeitet. Die
Mario Heggli, Samuel Kneublhler, ) . _
Florian Paul Koenig, Charles Marti, Vereinsversammlung hat im Mai
Kai Walti, Tobias Zeier 2022 die Vereinbarung gutge-
Geschaftsstelle: heissen, die die Grundziige der
Tobias Zeier, Alexandra Richter Eingliederung in das neue
info@alumnihslu.ch Alumni-Netzwerk per 2023 regelt.
alumnihslu.ch

Verein Alumni Hochschule Luzern

Prasidium:
Konrad Amstutz, Selina Villiger

Vorstand:






